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教学运行简报
（2025-2026 学年第一学期 第 6 期）

西安明德理工学院教务处编 2026 年 1 月 4 日

一、教学基本情况

第 15 周长安校区开设课程 553门，涉及任课教师 983 人，

共计 3480 学时，1665 个教学班。

莲湖校区开设课程 30 门，涉及任课教师 48 人，共计 158

学时，77个教学班。

二、教学组织与实施

1.教师调停课情况

15 周任课教师调课 3 人，涉及课程 3 门次，共 12 学时。调

课主要为不可抗力因素，均符合调课规定。详情如下。

表 1 调课情况汇总表

学院 调课人数 学时 原因

智能制造与控制技术学院 1 2 个人原因

语言文化传播学院 1 6 博士考试

通识教育学院 1 4
带队参加陕西省大

学生排球锦标赛

2.学籍管理

办理本科学生学籍异动 12 人，其中休学 4 人，降级留级 8

人。统计如下。
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表 2 各院学籍异动情况汇总表

学院 留级/降级 休学

信息工程学院 3 1

智能制造与控制技术学院 3 1

语言文化传播学院 / /

经济与管理学院 / 1

艺术与设计学院 2 1

合计 8 4

3.加强期末考试管理 严肃考风考纪

发布《关于加强 2025-2026 学年第一学期期末考试管理工

作的通知》，进一步就本学期期末考试工作提出相关要求。明

确了考试纪律，着重强调严禁学生携带手机等通讯工具以及作

弊器材进入考场，对于违规行为将依据学校相关规定予以严肃

处理。同时，要求各学院强化对监考教师的培训，确保监考人

员熟悉监考流程与职责，严格执行考场巡查制度，杜绝考场舞

弊情况的发生。此外，通知还针对试卷的命题、印刷、保管、

阅卷、成绩评定等环节提出了具体要求，以保障试卷的保密性

与安全性，确保期末考试工作能够公平、公正、有序地开展。

4.启动 2026 届本科毕业设计（论文）选题二次审议工作

为加强毕业设计（论文）质量源头管理，发布《关于进一

步做好 2026 届本科毕业设计（论文）选题审核与过程管理工作

的通知》，要求各二级学院组织选题审核小组（须含校外专家），

对本学院 2026 届全部选题进行集中二次审议与论证。要求各学

院须坚持“质量优先、动态优化”原则，重点审核选题是否具
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备前沿性、创新性、可行性，是否契合专业培养目标与实际需

求。对内容陈旧、脱离实际、偏离专业方向或难以实施的选题，

应坚决予以调整或淘汰，从源头上保障选题整体质量，切实发

挥选题在人才培养过程中的导向与支撑作用。

三、其他教学相关工作

1.聚焦评估整改 教务处统筹施策提质增效

教务处高度重视学校诊断评估专家反馈意见，第一时间安

排部署整改相关工作，要求全体人员切实转变思想观念，对照

整改工作方案制定兼具高度与可行性的具体落实举措。

多措并举推进整改落地。教务处近期下发了《西安明德理

工学院关于诊断评估专家校外考察路线整改工作的通知》，组

织各二级学院对照反馈意见及整改要求，重点从优化校外实习

基地推荐名单、完善校外实习基地企业汇报 PPT、规范推荐基地

教学文档材料三个方面，进一步优化校外专家考察线路的准备

工作与考察流程，切实提升考察活动的组织水平与展示效果，

为后续学院高效推进实习基地考察准备工作筑牢坚实基础；同

时，围绕本科人才培养方案及课程教学大纲修订、课程体系建

设、教学资料归档、课程建设与课堂教学、试卷命题等核心环

节，制定并发布《关于 2023 修订版人才培养方案和课程大纲修

订工作的安排》《关于加强 2025-2026 学年第一学期期末考试

管理工作的通知》《关于进一步加强课堂教学管理、规范课堂

教学秩序的通知》三项文件，强化关键事项与节点管理，明确

责任分工、细化工作流程，严格落实试卷命题审核制度、规范

阅卷流程，推进课程建设数字化管理，实现教学资料全过程留
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痕、动态更新与闭环管理，确保各项教学环节有章可循、有据

可查，为本科人才培养质量提供坚实保障。

2.领导干部听评课情况

截至第 15教学周，领导干部听评课参评 380 人次，平均得

分为 90.47 分。各二级学院中得分最高的是语言文化传播学院

（92.07 分），得分相对较低的是智能制造与控制技术学院

（86.23 分）。请各院持续跟进并督促进度。以下为各二级学院

的得分情况：

图 1 各二级学院评价得分

3.同行评教情况

截至第 15教学周，参评教师 892 人，被评教师 806 人。各

院质管员老师需跟进教师参评以及被评情况，及时反馈学院领

导，安排同行教师之间互相听课，努力实现学院所有教师全覆

盖，督促教师在规定时间内完成评教工作，并根据评教结果督
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促教师改进教学。

4.学生评教情况

截至第 15教学周，学生评教参评率为 84.51%。各二级学院

中参评率最高的是经济与管理学院，参评率为 86.80%，参评率

最低的是明德科技职业学院，参评率为 65.90%，以下为各二级

学院的参评情况。

表 3 各院学生评教参评情况

院系名称 应评人次 已评人次 平均参评率

信息工程学院 69921 63019 90.13%

智能制造与控制技术学院 59182 51370 86.80%

语言文化传播学院 7508 6826 90.92%

经济与管理学院 47516 43772 92.12%

艺术与设计学院 18678 13711 73.41%

明德科技职业学院 26059 19198 73.67%

请二级学院持续跟进并加强学生参与评教督促力度。

5.教师评学情况

截至第 15教学周，教师评学答卷率为 95.68%。以下为各单

位参评情况。

表 4 各单位教师评学参评情况

院系名称 应评教师数 参评教师数 参评率

信息工程学院 182 170 93.41%

智能制造与控制技术学院 115 113 98.26%

语言文化传播学院 148 126 85.14%

经济与管理学院 170 169 99.41%
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艺术与设计学院 89 87 97.75%

通识教育学院 109 106 97.25%

马克思主义学院 59 58 98.31%

创新创业学院 8 7 87.50%

明德科技职业学院 29 26 89.66%

国际教育学院 4 4 100.00%

教师评学是全面了解学生学习情况，促进班风、学风建设，

健全教学信息反馈机制的有效途径，对改进教师教学，促进学

生学习具有积极意义。二级学院须组织并督促教师在规定时间

内完成评学。

教务处

2026 年 1 月 4 日


