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教学运行简报
（2025-2026 学年第一学期 第 3 期）

西安明德理工学院教务处编 2025 年 11 月 30 日

一、教学基本情况

1.长安校区开设课程 784 门，任课教师 919人，共计 36284

学时，16991个教学班。

2.莲湖校区开设课程 33门，任课教师 61 人，共计 1154 学

时，543 个教学班。

二、教学组织与实施

1.教师调停课情况

11 月任课教师调课 53人，涉及课程 114门次，共 246 学时。

调课主要为不可抗力因素，均符合调课规定。详情如下。

表 1 调课情况汇总表

学院 调课人数 学时

信息工程学院 8 28

智能制造与控制技术学院 3 14

语言文化传播学院 9 30

经济与管理学院 8 28

艺术与设计学院 7 32

通识教育学院 8 80

马克思主义学院 2 14

明德科技职业学院 8 20
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2.启动 2025-2026 第二学期教材选用、征订工作

为确保 2026年春季学期教学工作的正常开展，学校现已启动

2025-2026 学年第二学期的教材选用与征订工作。本次学校依旧

采用畅想谷大学教材与数字资源精准服务平台进行教材选用。截

至目前，绝大部分二级学院已完成教材选用工作。后续，我处将

按照相关文件规定，陆续组织开展选用教材审核及征订工作。

3.学籍管理

办理本专科学生学籍异动 32 人，其中复学 10 人，保留学

籍 6 人，休学 11 人，退学 5 人。明细如下。

表 2 各院学籍异动情况汇总表

学院 复学 保留学籍 休学 退学

信息工程学院 2 2 / 1

智能制造与控制技术学院 / 1 4 /

语言文化传播学院 / / / 1

经济与管理学院 2 1 1 2

艺术与设计学院 / / / 1

明德科技职业学院 6 2 6 /

合计 10 6 11 5

三、教学建设相关工作

1.顺利召开 2025 年度校级课程思政示范课评审会

为全面落实立德树人根本任务，推动课程思政高质量建设，

11月 21 日，教务处在明志楼北 108 会议室组织召开了 2025 年

度校级课程思政示范课评审会。会议特邀西北工业大学杨冰郁

教授、陕西师范大学贾蕊教授、陕西学前师范学院张慧军教授

担任评委。会议由教务处处长任华主持。
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2.2025-2026 学年第一学期双语教学课程认定工作

为积极推进我校双语教学工作，规范双语教学课程的管理，

不断提高双语教学课程的质量，根据《西安明德理工学院双语

教学课程建设与认定办法（试行）》和学校工作安排，教务处

下发《关于开展 2025-2026 学年第一学期双语教学课程认定工

作的通知》，组织开展本学期双语课程认定工作，目前处于专

家评审阶段。

3.开展 2025 年校级一流本科课程立项建设工作

为进一步推进我校课程建设，鼓励教师加强教学理念、内

容和模式创新，打造适应新时代要求的一流本科课程，依据《西

安明德理工学院一流本科课程建设与评价实施办法（试行）》

（校教字〔2023〕10 号）文件精神，教务处下发《西安明德理

工学院关于开展 2025 年校级一流本科课程立项建设的通知》，

组织开展 2025 年校级一流本科课程立项建设工作。经课程负责

人个人申报、二级学院推荐，目前处于专家评审阶段。

4.陕西省“精彩一课”展示交流活动推荐材料报送工作

根据陕西省教育厅办公室转发教育部办公厅《关于开展(国

家安全教育大学生读本“精彩一课”展示交流活动的通知》文

件，学校高度重视，鼓励符合申报要求的高水平教学团队或个

人围绕“精彩一课”选题在规定时间内积极申报，目前已完成

申报工作。

5.组织完成 2025 年校级自编教材申报工作

为进一步推动学校教材建设，确保高质量教材进入课堂，提

高教学质量，深化教育教学改革，提升应用型人才培养水平，学

校组织开展了 2025 年校级自编教材申报工作。此次申报中，共有
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5 项教材、9 项讲义参与。后续，学校将根据申报情况组织开展

校级自编教材评审工作。

6.完成 2024 年校级自编教材中期检查工作

依据《关于公布 2024 年度校级自编教材（讲义）立项结果

的通知》，为进一步推进学校教材建设管理工作，确保教材建

设项目取得实际成效，学校组织开展了校级自编教材中期检查。

此次检查共计涵盖 5 个项目，其中重点教材 2 项，一般教材 3

项。

7.完成学校全国语言文字示范校申报工作

根据陕西省教育厅办公室《关于开展 2025 年全国语言文字

示范校申报工作的通知》文件精神，教务处（语委办）对照《全

国语言文字示范校创建指南》，完成学校全国语言文字示范校

申报工作。

8.顺利完成教学科研成果评审与教改项目阶段性管理工作

（1）根据中国民办教育协会《关于面向会员学校开展 2025

年度教学成果奖、科研成果奖评审工作的通知》，组织开展了

成果奖申报及推荐工作，校内推选会邀请了来自西北工业大学

等三位专家作为评审专家组，评选出 3 项教学成果奖、2 项科研

成果奖。按照通知要求完成申报材料报送。

（2）为进一步强化教改项目管理，切实提高项目研究质量，

学校组织召开了 2023 年度 17 项校级教改研究项目结题验收及

2025 年 4 项校级重点教改项目开题会议。会议邀请西北工业大

学、陕西师范大学三位专家担任评委，对各项目逐一进行点评

与指导，并提出改进建议，为后续研究指明了方向。



5

四、其他教学相关工作

1.凝心聚力抓规范 砥砺奋进提质量 学校召开教学工作规

范教师大会

为进一步增强教学管理，强化教师教学规范意识，提升教

学质量，2025 年 11 月 12 日下午，学校在四季廊桥报告厅顺利

召开了教学工作规范教师大会。教学副校长朱延波出席会议，

各二级学院院领导、专业负责人（教研室主任）、办公室主任、

教务员、专职教师共计 800 余人参加。会议由教务处副处长文

亮主持。

2.领导干部听评课情况

截至第 10教学周，领导干部听评课参评 116 人次，平均得

分为90.64分。各二级学院中得分最高的是通识教育学院（93.50

分），得分相对较低的是明德科技职业技术学院（87.80 分)。

以下为各二级学院的得分情况：

图 1 各二级学院评价得分
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（1）值得肯定的地方

根据领导评价反馈的数据分析，被评教师教学资料齐全、

教学准备充分，讲解细致，师生互动、课程思政落实以及板书

设计等较上个月有所改善。

（2）存在问题

根据“教学质量评价系统”导出的领导干部听评课明细显

示，个别课堂仍存在互动不足，PPT字体较小，思政融入不足，

课堂氛围沉闷、学生迟到以及参与率低等情况。

（3）整改建议

建议教师采用多元化互动教学模式，鼓励教师突破传统“一

言堂”模式，积极采用案例教学、问题导向学习、小组讨论等

多种化互动方法，确保每节课都有设计合理的互动环节；授课

教师可提前到教室调试 PPT，并从教室后排视角检查课件清晰度。

同时，加强课堂管理，明确并严格执行课堂考勤制度，对迟到、

早退现象及时提醒与教育。各学院应切实承担起教学质量提升

的主体责任，深化课堂教学改革，营造优良教风学风，全面提

升人才培养质量。

3.同行评教情况

截至第 10教学周，参评教师 701 人，被评教师 609 人。各

院质管员老师需跟进教师参评以及被评情况，及时反馈学院领

导，安排同行教师之间互相听课，努力实现学院所有教师全覆

盖，督促教师在规定时间内完成评教工作，并根据评教结果督

促教师改进教学。

4.学生评教情况

学校于 11 月 5 日发布本学期学生评教任务，截至 11 月 30
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日，学生评教参评率为 51.18%。各二级学院中参评率最高的是

经济与管理学院，参评率为 64.98%，参评率最低的是艺术与设

计学院，参评率为 40.85%，以下为各二级学院的参评情况。

表 3 各院学生评教参评情况

院系名称 应评人次 已评人次 平均参评率

经济与管理学院 47424 30819 64.99%

智能制造与控制技术学院 58979 29970 50.81%

语言文化传播学院 7485 3684 49.22%

信息工程学院 69823 33279 47.66%

明德科技职业学院 25869 11430 44.18%

艺术与设计学院 18550 7577 40.85%

请二级学院持续跟进并及时督促学生参与评教。

5.教师评学情况

学校于 11月 5 日发布本学期教师评学任务。截至 11 月 30

日，教师评学参评率为 50.27%。以下为各单位参评情况。

表 4 各单位教师评学参评情况

院系名称 应评教师数 参评教师数 参评率

明德科技职业学院 29 25 86.21%

经济与管理学院 170 132 77.65%

语言文化传播学院 148 85 57.43%

艺术与设计学院 89 52 58.43%

通识教育学院 109 78 71.56%

智能制造与控制技术学院 115 63 54.78%

信息工程学院 182 91 50.00%
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创新创业学院 8 3 37.50%

马克思主义学院 59 27 45.76%

国际教育学院 4 2 50.00%

人力资源处 1 1 100.00%

终南书院 1 1 100.00%

党委学生工作部（学生事务

管理中心）
2 1 50.00%

品牌推广处 1 1 100.00%

党委组织宣传部（党校） 3 1 33.33%

教师评学是全面了解学生学习情况，促进班风、学风建设，

健全教学信息反馈机制的有效途径，对改进教师教学，促进学

生学习具有积极意义。二级学院须组织并督促教师在规定时间

内完成评学。

五、课堂教学巡查情况

11 月份共计巡课 18 天，累计课程 119门次，覆盖全校教学

楼。总体教学秩序井然，师生状态良好，巡课中发现的个别教

学与管理问题，均已反馈至相关学院并督促整改，形成管理闭

环，有效保障了日常教学运行的规范与稳定。

六、教学荣誉

1.学校 3 项教学案例成功入选 2025 年省级本科教学案例

根据陕西省教育厅《关于公布 2025 年本科教学案例遴选结

果的通知》，学校 3 项教学案例成功入选省级教学案例。此次

入选，标志着学校在提升本科教学质量、培养高素质应用型人

才方面取得了又一重要突破。

本次省级教学案例征集工作，是陕西省教育厅为贯彻落实
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《陕西高等教育强省建设实施方案》精神，推动高校总结凝练

典型经验、展示推广示范性教学成果而开展的重要举措。在此

高规格、高标准的评选中脱颖而出，彰显了学校深厚的教学底

蕴与蓬勃的创新活力。

2.学校教师荣获陕西省本科高校教师教学创新大赛一等奖

根据《陕西省教育厅办公室关于开展第六届陕西本科高校

教师教学创新大赛的通知》（陕教高办〔2025〕17 号）要求，

结合学校第五届教师教学创新大赛初赛评选结果，学校积极组

织并推荐何婕等四名教师参加省级复赛。前期，学校邀请校内

外曾经荣获国家级和省级教学创新大赛的教师对参赛教师的教

学创新成果报告、课堂教学设计以及现场课堂教学等内容进行

了专项指导。学校参赛教师精心备赛，经过激烈角逐，我校艺

术与设计学院参赛教师何婕（团队成员战涛、张文挺、瑚琼），

凭借国家级一流课程《电视节目策划与制作》，荣获新文科中

级及以下组一等奖，大赛结果目前省厅正在公示中。

教务处

2025 年 11 月 30日
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